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1. INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, busca responder a las necesidades y
expectativas de sus funcionarios, en pro de favorecer ef desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida a
través del disefio e implementacitn de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida faboral,
educacion y salud encaminadas a proporcionar un ambiente laboral positivo, mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia

y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del Servidor Piblico con la Empresa.

El Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sectorde la
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2. NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL
3. DIAGNOQSTICO

El plan de bienestar e incentivos de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Infegral de Boyacé para
la vigencia 2024 se construye de forma vinculante, y por ello la Gerencia a través de la Subgerencia Administrativa
y Financiera quien tiene a cargo las funciones de Talento Humano solicita a los miembros del Comité de Incentivos
y Bienestar y de la Comision de Personal de la Institucién, la propuesta para definir de manera concertada la serie

de actividades y eshmulos que se deben tener en cuenta en la elaboramon de este Plan en aras de fortalecer el

nombramiento y remaocién. Aunado a !o anterlor y para el funcionamiento de la Empresa se cuenta con

colaboradores vinculados a traves de empresas cfe servicios. La poblacmn objeto de! presente plan de bienestar e

incentivos esta dirigida prmcnpaimente a los funmonanos de planta no obstante se puede hacer extensiva a los

colaboradores.

4. MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica de Colombia articulo 57 el cual hace referencia a que la ley podra establecer los

estimulos y los medios para que los trabajadores participen en la gestion de las empresas.

» Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos

para los empleados del estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a fa planeacion,
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ejecucién y evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios

para su identificacion y compromiso con la mision y la vision institucional,

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Establece que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a fravés de programas de bienestar social e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes vy las que desarrollen la presente Ley.

Titulo V Capitulo | del Decreto 1227 de 2005 el cual hace referenma al sistema, nacmnal de capacitacion y

estimulos. .

Decreto 1083 de 2015 por medio del cuaI se exp|de el Decreto umco Reglamentarlo del Sector de Funcion

Publica. Al’thU|O 2.2.10.1 Programas de estlmufos Las entidades deberan orgamzar programas de

emplquos. Los estimulos se

Articulo 9. Promocion de Ia Salud Mental y Prevencion del Tras-torno Mental en el Ambito Laboral.

Acuerdo sindical SUSCFEtO por Ia Ese Centro De Rehabllitac:on integral De Boyaca y ANTHOC, avalado en la
Resolucién No, GER.100.03. 02 169 del 30 de mayo de 2023.

5. OBJETIVO GENERAL
Crear un ambiente laboral positivo que contribuya a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y

colaboradores con el fin de aumentar la productividad, el desempefio individual, grupal e incrementar la

motivacion.
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Brindar condiciones generales que mejoran la calidad de vida laboral de los trabajadores y
colaboradores.

¢ Fomentar una cultura organizacional en aras de contribuir al aumento de sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacién de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

¢ Realizar acciones de promocion y prevencién que mejoren el equilibrio de la vida laboral.

7. PLAN DE ACCION

El de plan de accion surge como resultado de la consohdamon de ias neces1dades y peticiones de los

de la siguiente manera ?';

PAUSAS ACTIVAS Y MENTALES

GIMNASIA LABORAL/RUMBA TERAPIA (ULTIMO VIERNES 3 A4 PM)

JORNADA CONTINUA ULTIMO VIERNES BIMENSUAL DE 7:30 AM A 3:30 PM (A
QUIEN APLIQUE SEGUN ACUERDO SINDICAL).

4 | TARDE DE TALENTOS
5 |ENTRENAMIENTO FiSICO PREPARATORIO PARA LA CARRERA ATLETICA

5 | CAMINATA ECOLOGICA (2 VECES AL ANO).
6 |DIA DE LA FAMILIA (Ley 1857 de 2017)
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CAMPANAS DE PROMOCION HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (CON

APOYO DE LA ARL)

CELEBRACION CUMPLEANOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ESE CRIB

CELEBRACION CUMPLEANOS DE LA ESE CRIB: RALLY DE INTEGRACION

CONMEMORACION DIA DEL CONTADOR (1 DE MARZO)

CONMEMORACION DIA DE LA MUJER (8 DE MARZO)

CONMEMORACION DIA DEL HOMBRE (19 DE MARZO)

CONMEMORACION CELEBRACION DE ANIVERSARIO CRIB (20 DE MARZO)

CONMEMORACION DIA DE LA SECRETARIA (26 DE ABRIL)

CONMEMORAC[ON D!A DEL BACTERIOLOGO (28 DE ABREL)

17

CONMEMORACION PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (28

18

19

20

21

CONMEMORACION DIA DEL SERVIDOR P_UBL!CO (27 DE JUNIO) DECRETO 1083 DE
2015 (ACTIVEDAD ACADEMICA) : 2

22

CONMEMORACION DIA DEL ECONOMISTA (3 JULIO)

23

CONMEMORACION DiA DEL NUTRICIONISTA (11 DE AGOSTO)

24

CONMEMORACION DIA DEL INGENIERO INDUSTRIAL (17 DE AGOSTO) -

25

CONMEMORACION DIA DEL FONOAUDIOLOGO (6 DE SEPTiEMBRE)

26

CONMEMORACION LICENCIADO EN EDUCACION FlSlCA (08 DE OCTUBRE) B

27

CONMEMORACION D{A DEL TRABAJADOR SOCIAL (22 DE OCTUBRE)

28

CONMEMORACION DIA DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL (27 DE OCTUBRE)

29

CONMEMORACION DIA DEL PSICOLOGO (20 DE NOVIEMBRE)

30

CONMEMORACION DIA DEL PSIQUIATRA (22 DE NOVIEMBRE)

31

CONMEMORACION DIA DEL ADMINISTRADOR PUBLICO (25 DE OCTUBRE)

32

CONMEMORACION DIA DEL NEUROLOGO (29 DE NOVIEMBRE)

33

CONMEMORACION DIA DEL MEDICO (3 DE DICIEMBRE)
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34 | CONMEMORACION DIA DEL REGENTE DE FARMACIA (5 DE DICIEMBRE)

35 | CHAQUETA INSTITUCIONAL (A QUIEN APLIQUE SEGUN ACUERDO SINDICAL)
BENEFICIO POR EFICIENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO -ULTIMC MES DEL ANO (A
QUIEN APLIQUE SEGUN ACUERDO SINDICAL)

RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO (3-5, 6-15 O MAS DE 16

37 | ANOS DE SERVICIO) - DIA DE COMPENSATORIO (A QUIEN APLIQUE SEGUN
ACUERDO SINDICAL)

BENEFICIO POR BIENESTAR MENTAL -DIA DE SERVICIO SPA (A QUIEN APLIQUE
SEGUN ACUERDO SINDICAL)

BENEFICIO DE BIENESTAR MENTAL (SE TRAMITA CON LA CAJA DE - .
COMPENSACION FAMILIAR) (A QUiEN APLIQUE SEGUN ACUERDO SINDICAL) :

40 |FERIADE SALUD MENTAL (OCTUBRE) o ':-5;' . ;5'5'.15-

36

38

39

41

42
ACUERDO SIND!CAL) - A

BENEFICIO POR ENFERMEDA CAT ASTROFICA 1 SMLM) (A QUIEN APLIQUE
SEGUN ACUERDO SINDICAL)
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO DE PADRES, HIJOS, HIJASTROS, CONVUGUES,
44 |O COMPARERO (A) PERMANENTE. ( % SMLM) - (A QUIEN APLIQUE SEGUN -
ACUERDO SINDICAL) |
AUXILIO PARA MONTURAS Y LENTES CORRECTIVOS FORMULADOS (112 SWLM
CADA DOS AROS) - (A QUIEN APLIQUE SEGUN ACUERDO SINDICAL)

46 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDADES DE CALIDAD DE VIDA LABORAL - INTERVENCION EN FACTORES DE
RIESGO PSICOSOGIAL

JORNADA ACADEMICA DE TEMAS TECNICO ASISTENCIALES (PRIMER VIERNES
DE NOVIEMBRE)

43

45

47

48
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ACTIVIDADES LUDICAS SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y/O MANEJO DE
RELACIONES LABORALES

EJECUCION PROGRAMA PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO (A
QUIEN APLIQUE SEGUN ACUERDO SINDICAL)

49

50

8. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan

de Incentivos mstltumonal a, Ios tremta y un (31) dias del mes de enero del afio dos mll veinticuatro (2024).

ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ _______
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacfon Integral de Bo aca

Elaboro: Andrea del Pilar Chona Belwarf Subgerenle Admlmslratwo y Fmanclero g
Jenny Soledad Vasco Bealtez / Apoyo ala Gestion Es é ica de Tale uma

Reviso: Cesar David Parra Guerrero/ Asesor de Planesacion

Aprobé: Zulma Cristina Montafia Martinez / Gerente
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